
BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe 100 

Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch 
 
 
1. Nimm dir Zeit und notiere dir zu jeder Frage zwei gute Antworten, sodass du ein 

interessantes und informatives Gespräch führen kannst! 
 

 
Fragestellungen an dich als Bewerber/in: 
 
Warum bewirbst du dich bei uns? 
 
Was weißt du über unser Unternehmen? 
 
Was sind deine Stärken?  
 
Wie gehst du mit Konflikten um? 
 
Was machst du in deiner Freizeit? Hast du Hobbys? 
 
Welches Fach ist dein Lieblingsfach? 
 
Hast du viele Freunde? 
 
Warum sollen wir gerade dich bei uns einstellen? 

 
 
2. Überlege dir 2 Fragen, die du deinem zukünftigen Chef stellen möchtest! 
 

Nicht nur deine Gesprächspartner stellen dir Fragen, auch du kannst dich über das Unternehmen 
und deinen möglichen Ausbildungsplatz mit gezielten Fragen informieren. Du solltest sogar 
Fragen stellen, das zeigt Interesse und macht einen guten Eindruck! Warte aber bis zum Ende 
des Gesprächs, bevor du deine Fragen stellst. Oft wirst du sogar danach gefragt: "Haben Sie 
noch Fragen?" Das ist deine Chance: du kannst mit deinen Fragen demonstrieren, dass du dich 
vorbereitet hast und dass dich das Unternehmen wirklich interessiert. 
 
 
a) 
 
 
 
b) 
 
 

 
 

 
 

 

Sei von dir überzeugt! 
Glaube an dich und sei optimistisch, dann wirst du beim Vorstellungsgespräch selbstsicher 

auftreten. Tipps, um souverän zu wirken: Achte auf deine Stimme. Sprich bestimmt und 
sicher. Atme tief durch und sprich laut und deutlich. Achte auf deine Haltung und deinen 

Gang: Ein fester gerader Schritt macht einen selbstbewussten Eindruck. 


